
노동조합에 관한 모든 것 

질문: 

노동조합이란? 그리고 노동조합은 무엇을 하는 곳입니까? 

답: 

노동조합은 작업장과 근로조건, 우리의 삶의 질을 향상하고 개선하기 위한 공동의 

목적으로 모인 근로자들의 모임입니다. 

노동조합은 근로자들이 존중받고, 합당한 임금과 근로조건을 받을 수 있도록 

하고, 작업장을 더욱 안전하게 만듭니다. 

당신이 도움을 필요로 할 때 노동조합은 바로 여기에 있습니다. 

노동조합은 임금과 근로조건, 권리에 대해 전문적인 조언을 제공하고, 직장 내 

문제나 산재가 발생했을 시에도 도움을 받을 수 있습니다. 필요하다면 변호사 소개 

서비스도  제공합니다. 

단체 교섭과 노동조합 캠페인 등을 통해서 노동조합은 커다란 성과를 얻었습니다. 

 법정 최저 임금(규정임금) & 근로조건 

 연간 휴가 

 병가 

 초과근무 수당 & 법정수당(가산수당) 

 장기 근속 휴가 

 부당해고로부터의 보호 

 산업재해보상 

 월급의 남녀평등 

 육아휴가& 유급출산휴가 

 연금 

 국민 건강 보험 

위의 목록들은 모두 실행되어집니다. 왜냐하면 노동조합에 가입하여 일하고 있는 

호주의 근로자들이 이러한 권리들을 성취했고 보호하며 개선해 나가고 

있기때문입니다. 이러한 성취 물은 작업장의 근로자뿐만 아니라 매일의 삶을 

영위하는 근로자의 가족에게도 해당됩니다. 이는 노동조합이 모든 근로자들의 더 

나은 삶을 위해 무엇을 해왔는지를 보여주는 중요한 예들이며 노동조합에 가입하게 

되는 주요한 이유이기도 합니다. 



질문: 

노동조합에 가입하면 어떤 혜택을 받을 수 있습니까? 

답: 

작업장에서의 자신의 권리를 보호받기 위해 당신이 할 수 있는 가장 최선의 방법은 

노동조합에 가입하는 것입니다. 노동조합이 있는 작업장은 고용주와 기업 간 

교섭협약(Enterprise Bargaining Agreement)을 협상 할 수 있고 이를 통해 

임금이나 근로조건 향상 등 아래와 같은 결과를 이뤄낼 수 있습니다. 

 조합원은 평균적으로 비조합원에 비해 거의 주당 100불 ($100)을 더 벌 수 

있습니다.(호주통계청, 2009)조합원은 임금의 17.5%를 휴일임금 목적으로 더 

받습니다. 

 조합원은 더 나은 트레이닝의 제공과, 근로조건 그리고 고용 보장을 받을 수 

있습니다. 

 노동조합이 있는 작업장은 보건 및 안전을 이행합니다.조합원은 필요시 

노동조합으로부터 전문가적 조언과 도움을 받을 수 있습니다. 

 조합원은 아래와 같은 전문적인 도움을 받을 수 있습니다 

◦ 임금과 권리 

◦ 불공정한 처우나 직장 내 괴롭힘 

◦ 직업과 관련된 상해나 질병 

◦ 임금과 근로조건 향상을 위한 단체교섭 

◦ 연금과 퇴직 

질문: 

과거에 노동조합은 무엇을 성취했고, 현재는 어떻게 나를 도울 수 있습니까? 

답: 

오늘날 우리가 당연히 여기는 우리를 위한 많은 것들은 과거의 조합원들의 노력으로 

얻은 결과물입니다. 



근로자들이 이러한 권리들을 얻을 수 있게 된 것은 고용주들이 근로자에게 

노동조합을 주어서, 혹은 정부가 근로자들을 돕기 위한 법을 만들기로 결정해서가 

아닙니다. 

노동조합에 모인 근로자들이 그들을 위한 캠페인과 투쟁을 펼쳐왔기 때문에 이러한 

권리들이 존재합니다. 적절한 

임금, 연간휴가, 병가, 초과근무수당, 법정수당, 산업재해보상, 동일 임금, 출산 

휴가, 연금, 보건안전 법 등 이 모든 것들은 노동조합 때문에 가능합니다. 

최근 몇 년 동안 어떻게 노동조합이 근로자의 권리를 지키고 개선해왔는지를 

보여주는 많은 중요한 예들이 있었습니다. 

노동조합은 반노동자법을 없애기 위해 그리고 아래의 권리들을 되찾기 위해 

싸웠습니다.   

 부당해고로부터의 보호 

 고용 조건 및 최저임금 관계법, 법정 수당과 

연장근로수당, 공휴일, 연간휴가, 병가와 병가 수당의 포함 

 노동조합가입의 합법적 권리. 이것은 해고와 압력, 기타 부당처우로부터 

공격받을 수 는 권리입니다. 

또한 노동조합은 새로운 국가적인 계획이었던, 출산 후 18주간 경제적 지원을 주는 

유급 육아 휴가를 성취했습니다. 

질문: 

단지 한 사람이 노동조합에 가입하여 변화를 만들 수 있습니까? 

답: 

더 많은 근로자들이 노동조합에 가입할수록, 노동조합은 더욱 강한 힘을 가지게 

됩니다. 우리 모두 우리가 성취한 모든 것들을 보호하고 개선해나가길 

원합니다. 그러나 노동조합의 조합원이 적을수록 이것들을 해낼 수 있는 가능성은 

줄어듭니다. 

만약에 사람들이 노동조합에 가입하지 않고도 이들이 달성한 것들을 누릴 수 있다는 

태도를 가지게 되면 노동조합에는 아무도 남아있지 않게 될 것이며 그렇게 되면 

어느 누구도 우리가 성취한 권리들을 누릴 수 없게 될 것입니다. 



직장 내에서 발언할 수 있고, 합당한 임금과 근로조건, 그리고 더욱 공정한 

사회에서의 삶을 살 수 있게 되는 것은 우리 모두의 참여에 달렸습니다. 

질문: 

혼자 해결하기 어려운 일을 노동조합은 어떻게 도와줄 수 있습니까? 

답: 

혼자보다는 여럿이 힘을 모아 문제를 해결하는 것이 더 좋다는 것은 

당연합니다. 고용주는 무엇보다도 자기 자신을 가장 먼저 돌보며, 그들 중 많은 

이들이 전문가들과 변호사의 도움을 받습니다. 

노동조합은 무엇보다도 근로자들의 이익을 봅니다. 

노사관계는 복잡한 영역입니다. 당신은 일을 잘하는 숙련된 근로자일 수 

있습니다. 그러나 임금인상을 협상하거나 당신이 받을 권리를 계산할때도 이를 잘 

할 수 있습니까? 당신은 작업장에서 사용하는 화학약품의 위험성이나, 

OHS 위험요소에 대해 잘 아십니까? 만약에 당신이 근무 중 다쳤을 때 찾게 될 

산재보상절차에 대해서도 잘 알고 있습니까? 

질문: 

많은 노동분쟁은 파업 없이 합의를 봅니까? 

답: 

대부분의 단체협약은 파업 없이 성공적으로 협상됩니다. 그러나 

때때로 조합원들이 파업을 하기로  결정하기도 하지만 이를 위한 단체의 결정이 

간단하게 이루어지는 것은 아닙니다. 

질문: 

고용주와의 사이가 좋아도 이러한 혜택들을 받을 수 있습니까? 

답: 

만약 당신이 조합원이 아니라면 노동조합은 당신을 돕지 않을 것입니다. 



당신은 자신의 자동차나 집에 대해서는 안전장치를 마련하면서 왜 당신의 일자리에 

대해서는 그렇게 하지 않습니까? 

질문: 

노동조합 가입의 또 다른 경제적인 이점이 있습니까? 

답: 

조합원 회비는 세금 공제를 받을 수 있습니다. 

노동조합에 가입하게 되면 낮은 비용으로 은행 뱅킹과 대출을 이용할 수 있고, 쇼핑 

시에도 할인 혜택을 볼 수 있습니다. 

또한 조합원을 위한 무료 법률조언과 일반적 수준의 유언장준비, 법률사건에서의 

패소시 요금 미부과 등이 있습니다. 

질문: 

그렇다면 어떤 노동조합에 가입해야합니까? 

답: 

The Australasian Meat Industry Employees Union (AMIEU) 

(호주축산산업노조) 

웹사이트 http://vic.amieu.net 

전화 (03) 9662 3766 

팩스 (03) 9662 9549 

주소 62 Lygon St Carlton South Victoria 3053. 

 


